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от «_07_» _11_   2018г.

ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении муниципального конкурса
 «Учитель начальных классов – 2018»

1. Общие положения
1.1. Учредителем муниципального конкурса «Учитель года-2018» (далее –Конкурс) является отдел образования администрации МР «Каякентский район»
1.2.  Конкурс – это открытое соревнование участников в педагогическом профессионализме, в умении раскрыть секреты своего мастерства, выявить    уникальность своего опыта, продемонстрировать свой индивидуальный педагогический  стиль.
2. Цели и задачи конкурса
2.1. Цель Конкурса: выявление, поддержка и стимулирование дальнейшего профессионального развития высококвалифицированных педагогических работников системы образования.
2.2. Задачи Конкурса:
2.2.1. создать условия для самореализации, раскрытия профессионализма и творческого потенциала педагогов района;
2.2.2. способствовать расширению диапазона профессионального общения и повышению престижа педагогических профессий, распространению ценного педагогического опыта;
2.2.3. выявить и поддержать педагогов, имеющих успешный опыт профессиональной и личностной реализации  в системе образования района;
2.2.4. выявление и распространение образцов инновационной педагогической деятельности.
3. Порядок выдвижения  кандидатов на участие в Конкурсе
3.1. В Конкурсе могут принять участие учителя начальных классов общеобразовательных учреждений Каякентского района (педагогический стаж не учитывается).
3.2. Выдвижение кандидатов может проводиться администрацией общеобразовательного учреждения или самостоятельно потенциальным участником             Конкурса.
3.3. Независимо от вида выдвижения на Конкурс заявка участника согласовывается с руководителем общеобразовательного учреждения.
3.4. Участие в Конкурсе является сугубо добровольным, согласие претендента на выдвижение его кандидатуры обязательно.

4. Организация и проведение Конкурса
4.1. Оргкомитет на основе предоставленных заявок определяет список участников Конкурса, на основе решения жюри - список участников из этапов                Конкурса.
4.2. Оргкомитет организует разработку модели проведения Конкурса, содержания и критериев оценки  конкурсных испытаний, предлагает список общеобразовательных учреждений - площадок (далее – ОУ – площадки Конкурса) для проведения  конкурсных испытаний, состав жюри Конкурса.
4.3. Оргкомитет организует совместно с ОУ – площадками Конкурса                открытие Конкурса, проведение всех этапов Конкурса, а также церемонию награждения участников, призеров и победителя.
5. Порядок проведения Конкурса
5.1. Конкурс  проводится в три тура с 03 по 20 декабря 2018г. (заочный и очный).
5.2. В первом туре  (заочном) принимают участие  все конкурсанты.
5.3. Конкурсные мероприятия первого  заочного  тура «Методическое  портфолио» предполагает  2 испытания: «Интернет – ресурс», «Образовательный проект».
5.4. Во втором туре (очном, 19 декабря 2018г.) принимают участие участники, набравшие наибольшее количество баллов за первый тур Конкурса.
5.5. Второй очный тур включают конкурсное задание: эссе «Я учитель». Обязательным элементом Конкурса  является  «Самопрезентация» - творческое самопредставление в свободной форме и защита «Образовательного  проекта», представленного в «Методическом  портфолио» (регламент до 10 минут, 5 минут для ответов на вопросы членов жюри).
5.6. По результатам второго тура определяются финалисты.
5.7. Третий очный тур (финал, 20 декабря 2018г.) Конкурса включает следующий вид испытания: «Мастер-класс» (с детьми), регламент 30-35 мин.                    В итоге конкурсных испытаний жюри определяет победителя  и призеров  Конкурса «Учитель начальных классов – 2018» и призеров Конкурса.
6. Конкурсные мероприятия и их оценивание.
6.1.  «Методическое портфолио».
6.1.1. Содержание «Методического портфолио»: участие педагога в экспериментальной, инновационной деятельности; транслирование опыта практических результатов профессиональной деятельности; непрерывность профессионального образования (копии свидетельств, удостоверений, справок о повышении    квалификации, об участии в методических мероприятиях); награды и поощрения учителя за личный вклад в повышение качества образования; учебные                   достижения обучающихся и т.д.
6.1.2. «Интернет- ресурс». Наличие личного сайта участников Конкурса.     Размещение на личном сайте авторские разработки, отражающие инновационный опыт конкурсанта, демонстрирующие качество методических продуктов. Оценивается личный сайт конкурсантов по 5 бальной системы. Цель: демонстрация использования информационно - коммуникационных технологий как ресурса повышения качества профессиональной деятельности педагога. Формат конкурсного задания: представление интернет - ресурса (личный сайт, страница, блог сайта образовательной организации), на которой можно познакомиться с участником Конкурса и публикуемыми им материалами.
6.1.3. «Образовательный проект». Цель: демонстрация инновационной         проектной деятельности учителя начальных классов. Формат конкурсного            задания: презентация образовательных проектов в бумажном и электронном варианте. Критерии оценки образовательного проекта: инновационность (новизна, оригинальность идей и содержания), реалистичность (прогнозируемость результатов, возможность  распространения и внедрения проекта, реалистичность ресурсного обеспечения).
6.1.4. «Самопрезентация». Творческое самопредставление в свободной             форме и защита образовательного проекта педагога. Критерии оценивания           конкурсного задания: глубина мировоззренческой, философской позиции, широта и масштабность взгляда на профессию, уровень изложения и литературный стиль, ясность и четкость аргументов выбора учительской профессии. Вопросы членов жюри по образовательному проекту участника Конкурса. 
6.1.5. «Мастер-класс» (детьми, 30-35 минут). Цель: демонстрация педагогического мастерства в передаче инновационного опыта, перспектива                        использования данного ресурса в системе повышения квалификации учителей. Критерии  оценки конкурсного задания: ценность и методическое обоснование предлагаемых способов обучения, профессиональная компетентность, коммуникативность, инновационность, креативность, рефлексивность. Темы мастер-классов определяют участники Конкурса, в соответствии с рабочей учебной программой общеобразовательного учреждения, на базе которого проводиться Конкурс.
7. Материалы участников Конкурса
7.1.  Конкурсные материалы представлять в отдел образования администрации  МР «Каякентский район». Прием конкурсных материалов осуществляется            с 03 по 10.12.2018г. (до 16:00ч.).
7.2. Конкурсные материалы («Образовательный проект») представляются на бумажном и электронном носителях. Формат для представления файлов MS Word, Шрифт текста Times New Roman, размер 14, межстрочный  интервал 1.0. Электронные копии документов формируются на компакт – диске. В каждом файле на каждой странице документа обязательно должны быть указаны номера страниц.
7.3. Конкурсные материалы включают: представление (приложение 1 к положению). В представлении необходимо описать общественно-значимые действия участника Конкурса в течение текущего учебного года. Объем представления – 1-2  страницы формата А – 4.  Представление оформляется на бланке учреждения, выдвигающего участника на Конкурс, заверяется подписью руководителя;
- информационная карта участника Конкурса (приложение 2 к положению). Информационная карта содержит сведения об участнике, подписывается                   участником Конкурса;
- фотография. Портрет (цветная фотография 9 х 13);
- методическое портфолио;
- электронный носитель (диск).
7.4.  Основанием для регистрации участника является предоставление всего комплекта документов в соответствии с п.7 настоящего положения.
7.5. Не подлежат рассмотрению материалы, подготовленные с нарушением требований к их оформлению, а также поступившие с нарушением сроков.
8. Оценка результатов конкурсных испытаний
8.1. Для проведения Конкурса создается жюри, один из членов жюри - председатель. В состав жюри  могут входить руководители образовательных учреждений, высококвалифицированные педагоги, методисты, представители ВУЗов, общественности.
8.2. Оргкомитет оставляет за собой право частичного изменения порядка    проведения Конкурса, критериев оценки, количество баллов по отдельным           критериям (без изменения максимального значения количества баллов за             испытание), сроков и содержания проводимых конкурсных испытаний,                   количества призовых мест.
8.3.  Об изменении порядка проведения, критериев оценки, сроков или           содержания испытаний сообщается участникам Конкурса заранее.
9. Награждение участников и призеров Конкурса
9.1. Награждение участников, призеров и победителя проводится на                     церемонии закрытия Конкурса в торжественной обстановке.
9.2. Участники очного этапа, не ставшие финалистами, получают сертификаты за участие в Конкурсе.
9.3. По итогам финальных испытаний Конкурса определяются: один                   абсолютный победитель, а также призеры Конкурса (2, 3 место).
9.4. Победитель и призеры Конкурса награждаются грамотами отдела                     образования администрации МР «Каякентский район».




Приложение №2 к приказу №_112_
                                                                                        от « 07 »    11      2018г.


Состав жюри Конкурса:
1. Рашидов М. Р. - начальник отдела образования администрации                        МР «Каякентский район» - председатель жюри;
2. Горновская О. И. -  руководитель МКУ «ИМЦ и ЦБ отдела образования» - зам. председателя жюри;
3. Гасанов А. М. – главный специалист отдела образования - член жюри;
4. Эскендерова С. И. – методист МКУ «ИМЦ и ЦБ отдела образования» - член жюри;
5. Казанатов Н. Н. – председатель РПРО – член жюри;
6. Османова М. С. – методист ГБПОУ "Профессионально-педагогический колледж им. М. М.Меджидова" г. Избербаш - член жюри;
7. Манафова З. Г. – учитель начальных классов, ветеран педагогического труда, Отличник образования РД – член жюри.
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