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Новокаякент 2016г.



1. Общие положения.
1.1. Муниципальное казенное учреждение «Информационный методический центр и централизованная бухгалтерия отдела образования Администрации МР «Каякентский район» (далее – Учреждение)создано постановлением главы МР «Каякентский район» от «  » _____________2016 г. № ____ (далее «Учредитель») в соответствии с Гражданским кодексом РФ, Бюджетным кодексом РФ, Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ (ред. от 28.11.2015) "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" и Уставом МР "Каякентский район", иными нормативно-правовыми актами в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления по решению вопросов местного значения, а именно обеспечениев целях учебно-методической поддержки образовательных учреждений в осуществлении государственной политики в области образования, совершенствования профессиональной квалификации педагогических и руководящих кадров муниципальной системы образования.
1.2. Полное наименование: Муниципальное казенное учреждение «Информационный методический центр и централизованная бухгалтерия отдела образования Администрации МР «Каякентский район»».
Сокращенное наименование: МКУ «ИМЦ и ЦБ отдела образования Каякентского района».
Вид: Муниципальное казенное учреждение.
1.3. Учредителем является муниципальный район «Каякентский район» в лицеадминистрации МР «Каякентский район».
1.4. Учреждение является некоммерческой организацией в форме муниципального казенного учреждения и осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства РФ, иными нормативными правовыми актами РФ, Конституцией Республики Дагестан, действующим законодательством Республики Дагестан, нормативными правовыми актами Главы РД, постановлениями и распоряжениями Правительства РД, иными нормативными правовыми актами РД, Уставом МР "Каякентский район", нормативными правовыми актами муниципального района "Каякентский район", договором с Учредителем, настоящим Уставом.
1.5. Учреждение строит свои отношения с другими учреждениями, предприятиями, организациями и гражданами во всех сферах деятельности на основе договоров. 
1.6. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам такого Учреждения несет собственник его имущества.
	1.7. Учреждение может осуществлять приносящую доходы деятельность в соответствии с настоящим Уставом. Доходы, полученные от указанной деятельности, поступают в соответствующий бюджет бюджетной системы Российской Федерации и являются доходом этого бюджета.
	Заключение муниципальных контрактов и иных гражданско-правовых договоров осуществляется Учреждением от имени публично-правового образования.
	Размещение заказов на поставки товаров, выполнение работ и оказание услуг осуществляется в порядке, установленном для размещения заказов для муниципальных нужд.
	1.8. Лицевые счета открываются Учреждением в органах Федерального казначейства.
1.9. Функции учредителя Учреждения в части наделения его имуществом осуществляет Отдел закупок и имущества администрации.  
Учреждение подведомственно Администрации МР «Каякентский район» в лице его Отдела образования администрации.
 1.10. Учреждение является юридическим лицом,  имеет печать установленного образца, штамп, бланки со своим наименованием.
1.11.Учреждение имеет на праве оперативного управления обособленное имущество, учитываемое на его самостоятельном балансе, также от своего имени имеет право заключать договоры, приобретать имущественные права, нести ответственность, быть истцом (административным истцом) и ответчиком (административным ответчиком) в судах общей юрисдикции, арбитражном и третейском суде.
	 1.12. Отношения между Учреждением и Учредителем определяются договором между ними, заключаемым в соответствии с законодательством РФ.
	 1.13. Права юридического лица у Учреждения, в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, направленнойв целях учебно-методической поддержки образовательных учреждений в осуществлении государственной политики в области образования, совершенствования профессиональной квалификации педагогических и руководящих кадров муниципальной системы образования и иной деятельности соответствующей целям его создания возникают с момента регистрации Учреждения.
	1.14.По согласованию с учредителем Учреждение может создавать подразделения на территории Республики Дагестан с соблюдением требований законодательства Российской Федерации и Республики Дагестан.
 1.15. На момент создания Учреждение имеет следующиеподразделения:
- Информационный методический центр;
- Централизованная бухгалтерия;
- Отдел материально-технического снабжения.
          1.16. Юридический (почтовый) адрес Учреждения: 368560, Россия, Республика Дагестан, Каякентский район, с. Новокаякент, ул. Хизриева№ 62.
1.17. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией РФ и Конституцией РД, Законами РФ и РД "Об образовании", другими федеральными и республиканскими законами, иными нормативными правовыми актами РФ и РД, а также решениями учредителя и настоящим Уставом.
1.18. Учреждение взаимодействует с образовательными учреждениями дополнительного и профессионального образования, другими научными и образовательными учреждениями, занимающимися повышением квалификации и профессиональной переподготовкой педагогических и руководящих работников образовательных учреждений, аттестационными службами.

2. Цели и задачи Учреждения.

2.1. Цели, реализуемые Учреждением:
- содействие ускорению инновационного развития системы образования района;
- создание условий для повышения качества образования через расширение доступности образовательных ресурсов;
- эффективное использование современных информационных технологий;
- обеспечение учебно-методическими ресурсами многоуровневой системы непрерывного образования;
- организация и осуществление повышения квалификации педагогических и руководящих кадров учреждений образования, действующих на территории.
-ведение бухгалтерского и налогового учетов в соответствии с требованиями действующего законодательства, в том числе в отделе образования и в образовательных учреждениях; 
-организация контроля за ведением, в том числе достоверностью, бухгалтерского и налогового учета и предоставлением отчетности подотчётными подразделениями;
-обеспечение систематического контроля за ходом исполнения смет, муниципальных заданий, с учетом внесенных в них в установленном порядке изменений, расходованием субсидий в соответствии с планами финансово-хозяйственной деятельности, состоянием расчетов с юридическими и физическими лицами;
-осуществление контроля за своевременным и правильным оформлением первичных учетных документов и законностью совершаемых операций; 
-осуществление полномочий администратора доходов бюджета отрасли «Образование» в объеме и порядке, установленными Учредителем.

2.2. Основные задачи Учреждения:
- создание условий для удовлетворения информационных потребностей общеобразовательных учебных заведений, дошкольных образовательных учреждений и учреждений дополнительного образования;
- информационно-аналитическое, программно-методическое обслуживание органов отдела образованием и образовательных учреждений;
- разработка комплекса мер по совершенствованию структуры и содержания образования, развитию образовательных учреждений, педагогического мастерства работников образования;
- обеспечение функционирования Единой (общероссийской, республиканской) системы оценки качества образования с помощью процедур мониторинга, аудирования, диагностики, в том числе единого государственного экзамена;
- создание информационно-методического пространства, способствующего развитию системы образования, реализации программ модернизации образования, организации инновационной и экспериментальной работы, аналитико-диагностическому и экспертному обеспечению деятельности образовательных учреждений;
- наращивание квалификационного потенциала управленческих и педагогических кадров по экономико-правовым, коммуникативным и информационным компонентам;
- участие в процедурах аттестации выпускников образовательных учреждений, в том числе организации единого государственного экзамена (ЕГЭ);
- реализация ограничительных мероприятий, диктуемых соблюдением здоровьесберегающих технологий, психолого-физиологических и санитарно-эпидемиологических требований и стандартов;
- инициирование повсеместного использования образовательной сети РД путем создания локальных вычислительных сетей и объединения их в единую корпоративную сеть территории;
- обеспечение сетевого взаимодействия образовательных учреждений и организаций;
- маркетинг рынка труда и среды реализации образовательных услуг;
- разработка и внедрение технологий дистанционного обучения на всех уровнях образования, в первую очередь для лиц с ограниченными физическими возможностями;
- организация и проведение научных, научно-практических и методических семинаров, выставок, других организационно-педагогических и научных мероприятий;
- содействие решению социальных проблем средствами образования;
- обеспечение Учреждения и подведомственных подразделений,  всеми необходимыми, для ее производственной деятельности, материальными ресурсами.
- разработка графиков поставок материалов и оборудования от поставщиков,в том числе в отдел образования и в образовательные учреждения.
-внедрение мероприятий по повышению эффективности использования материальных ресурсов, снижению затрат, связанных с их транспортировкой и хранением.
-контроль за выполнением планов материально-технического обеспечения, в том числе в отделе образования и в образовательных учреждениях.
- организация питанием обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях ежемесячно.
- осуществление в муниципальных общеобразовательных учреждениях постоянного общественно-административного контроля за качеством питания.
- поставка продуктов питания в муниципальные общеобразовательные учреждения
- ведение централизованной бухгалтерии,в том числе в отделе образования и в образовательных учреждениях.


3. Функции Учреждения.

- содержание оптимизированной, отвечающей требованиям общества образовательной сети на территории района;
- участвует в создании и сопровождение цифровой медиатеки (централизованной информационной технической системы);
- осуществляет формирование сети и координацию работы муниципальных профессиональных объединений и ассоциаций педагогов с обеспечением информационного и учебно-методического сопровождения их деятельности;
- содействует внедрению эффективных педагогических и информационно-коммуникативных технологий в образовательную практику;
- осуществляет в установленном порядке издательской деятельности в пределах своей компетентности;
- оказывает психолого-педагогическую, медико-социальную поддержку образовательных учреждений в реализации вариативных программ, базисного учебного плана, в т.ч. национально-регионального компонента, в совершенствовании содержания образования на основе государственных стандартов, в проведении экспериментальной, инновационной деятельности;
- оказывает помощь в оснащении учреждений образования программно-методическими продуктами, проведении экспертизы эффективности их использования, распределении программы, учебников и учебно-методической литературы, пособий, рекомендаций для различных категорий работников образования;
- осуществляет организационно-техническое содействие ГЭК и региональному центру обработки информации ЕГЭ;
- осуществляет формирование базы данных выпускников, участвующих в ЕГЭ;
- реализует осуществление мер по методическому сопровождению работы детских общественных объединений, содействию духовному и физическому развитию, формированию здорового образа жизни детей и воспитанию в них гражданственности и патриотизма;
- реализация программ дополнительного образования для детей и юношества;
- определяет потребности в материально – технических ресурсах;
- определяет поставщиков;
- обеспечиваетУчреждение и ее подведомственные подразделения, в том числе отдел образования и в образовательных учреждениях всеми необходимыми для их деятельности материальными ресурсами требуемого качества;
- составляет заявки на приобретение материалов для нужд Учреждения, ее подведомственных подразделений, в том числе отдела образования и  образовательных учреждений;
-осуществляет согласование условий и сроков поставок материальных ресурсов;
- ведет централизованный бухгалтерский учет и отчетность в Учреждении, ее подведомственных подразделениях, в том числе в отделе образования и в образовательных учреждениях

4. Права и обязанности Учреждения.
4.1. Для осуществления своих задач, определенных Уставом, Учреждение имеет право:
- совершать сделки и иные юридические акты с физическими и  юридическими лицами независимо от их организационно-правовой формы и формы собственности, не противоречащие Уставу и действующему законодательству;
- приобретать за наличный и безналичный расчет материальные ресурсы, имущество, в том числе основные средства, у предприятий, организаций, учреждений и граждан в оптовой и розничной торговле по действующим ценам, в соответствии с действующим законодательством и порядком, утвержденным в нормативно-правовых актах муниципального района «Каякентский район»;
- привлекать для осуществления своих функций на экономически выгодной договорной основе другие учреждения, организации, предприятия и физические лица; 
- осуществлять, внешнеэкономическую и иную деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации по согласованию с Учредителем; 
- по согласованию с Главой муниципального района, определять структуру Учреждения, штаты, порядок приема на работу и увольнения работников, формы и системы оплаты труда в соответствии с трудовым законодательством, с учетом бюджетной сметы Учреждения, в пределах утвержденных нормативов и полномочий, установленных в нормативно-правовых актах муниципального района «Каякентский район»;
- планировать свою деятельность и определять, перспективы развития по согласованию с Учредителем; 
- требовать от подведомственных учреждений всю необходимую документацию и сведения.

4.2. Учреждение обязано:
- представлять Учредителю необходимую сметно-финансовую документацию в полном объёме утверждённых форм и по всем видам деятельности; 
- осуществлять оперативный бухгалтерский и налоговый учёт, вести статистическую, бухгалтерскую и налоговую отчётность, отчитываться о результатах деятельности в порядке и сроки, установленные Учредителем;
- согласовывать с Учредителем хозяйственные договоры, подлежащие исполнению за счет бюджетных средств, необходимые для осуществления уставной деятельности Учреждения; 
- нести ответственность в соответствии с законодательством за нарушение договорных, расчетных обязательств, за нарушение правил хозяйствования;
- обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном порядке за вред, причиненный работнику увечьем, профзаболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением им трудовых обязанностей;
- нести ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.); 
- ежемесячно, ежеквартально и ежегодно предоставлять отчеты о результатах своей деятельности Учредителю, в соответствии с действующими  законодательством и нормативными актами муниципального района «Каякентский район»;
- предоставлять государственным и муниципальным органам информацию, необходимую для ведения государственных статистических наблюдений.

5. Основные виды деятельности.

-осуществление централизованного бухгалтерского и налогового учетов и отчетности в соответствии с требованиями действующего законодательства Российской Федерации, Инструкциями, другими нормативно-правовыми актами в Учреждении, ее подведомственных подразделениях, в том числе в отделе образования и в образовательных учреждениях;
-начисление и выплата  в установленные сроки заработной платы;
-своевременное проведение расчетов с организациями и отдельными физическими лицами;
- ведение учета доходов и расходов по средствам, полученным за счет приносящей доход деятельностив Учреждении, ее подведомственных подразделениях, в том числе в отделе образования и в образовательных учреждениях;
- участие в проведении инвентаризации имущества и финансовых обязательств в Учреждении, ее подведомственных подразделениях, в том числе в отделе образования и в образовательных учреждениях, своевременное и правильное определение результатов инвентаризации и отражение их в учете;
- проведение инструктажа материально ответственных лиц по вопросам учета и сохранности ценностей, находящихся на их ответственном хранении в Учреждении, ее подведомственных подразделениях, в том числе в отделе образования и в образовательных учреждениях;
- составление и представление в установленном порядке и в предусмотренные сроки бухгалтерской и налоговой отчетностиУчреждения, ее подведомственных подразделений, в том числе отдела образования и  образовательных учреждений;
- составление для утверждения руководителями учреждений смет, расчетов, планов финансово-хозяйственной деятельности;
- ведение массива нормативных и других документов по вопросамучета и отчетности, относящихся к компетенции бухгалтерских служб;
- хранение документов (первичных учетных документов, регистров бухгалтерского учета, отчетности, а также смет доходов и расходов и расчетов к ним и т.п. как на бумажных, так и на машинных носителях информации) в соответствии с правилами организации государственного архивного дела;
-формирование и предоставление в установленном порядке и в предусмотренные сроки сводной бюджетной отчетности отрасли «Образование»;
-формирование и представление бюджетной отчетности администратора доходов бюджета отрасли «Образование»;
-начисление, учет и контроль за правильностью исчисления, полнотой и своевременностью осуществления платежей налогов и сборов в бюджеты, страховых взносов во внебюджетные фонды, а также пеней и штрафов по нимв Учреждении, ее подведомственных подразделениях, в том числе в отделе образования и в образовательных учреждениях.




6. Имущество Учреждения.
6.1. Имущество  Учреждения находится в муниципальной собственности муниципального района «Каякентский район»  и  закрепляется  за Учреждение   на   праве   оперативного управления.
	6.2. Учреждение владеет,  пользуется  и  распоряжается  имуществом, закрепленным  за  ним  на  праве  оперативного  управления  в  пределах, установленных  законом,  в  соответствии  с  целями  своей  деятельности и  назначением  этого  имущества.
	6.3. Источниками формирования имущества Учреждения в денежной и иных формах являются:
	- имущество,  переданное Учреждению Органом по управлению муниципальным имуществом;
	-  бюджетное финансирование;
	- иные источники,  не  противоречащие  действующему законодательству.
	6.4. Учреждение расходует денежные средства согласно их целевому назначению и в соответствии с утвержденной сметой расходов.
	6.5. Контроль  над  использованием  по  назначению   и   сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Отдел имущественных и земельных отношений.
	6.6. Учреждение расходует бюджетные средства:
	- оплату труда в соответствии с заключенными трудовыми договорами  и правовыми  актами, регулирующими размер заработной платы соответствующих категорий работников;
	- перечисление  страховых  взносов  в  государственные  внебюджетные фонды;
	- командировочные   и  иные  компенсационные  выплаты  работникам  предусмотренные законодательством Российской Федерации;
	- оплату  товаров,  работ и услуг по заключенным муниципальным контрактам (договорам).
6.7. Совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждение на праве оперативного управления, либо имущества, приобретенного за счет средств муниципального бюджета, запрещается, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации.
6.8. Учреждение не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц.
6.9. Учреждение обеспечивает исполнение денежных обязательств, указанных в исполнительном документе, в соответствии с Бюджетным кодексом РФ.
6.10. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами.
При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет собственник его имущества.
[bookmark: sub_730]6.11. Заключение и оплата Учреждением муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производятся от имени муниципального района «Каякентский район» в пределах доведенных Учреждению лимитов бюджетных обязательств, если иное не установлено Бюджетным кодексом Российской Федерации, и с учетом принятых и неисполненных обязательств.
[bookmark: sub_1616]Нарушение Учреждением требований настоящего пункта при заключении муниципальных контрактов, иных договоров является основанием для признания их судом недействительными по иску администрации муниципального района «Каякентский район», осуществляющей бюджетные полномочия главного распорядителя (распорядителя) бюджетных средств.
6.12. В случае уменьшения Учреждению как получателю бюджетных средств главным распорядителем (распорядителем) бюджетных средств ранее доведенных лимитов бюджетных обязательств, приводящего к невозможности исполнения Учреждением бюджетных обязательств, вытекающих из заключенных им муниципальных контрактов, иных договоров, Учреждение обеспечивает согласование в соответствии с законодательством Российской Федерации о размещении заказов для муниципальных нужд новых условий по цене и (или) количеству (объемам) товаров (работ, услуг) муниципальных контрактов, иных договоров.
Сторона муниципального контракта, иного договора вправе потребовать от Учреждения возмещения только фактически понесенного ущерба, непосредственно обусловленного изменением условий муниципального контракта, иного договора.
6.13. Учреждение не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы) приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты Учреждению не предоставляются.

7. Управление Учреждением.

7.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством РФ и РД.
7.2. Устав  Учреждения утверждается Учредителем. Руководство Учреждением осуществляет руководитель, назначаемый и освобождаемый от должности Главой муниципального района «Каякентский район» по представлению начальника отдела образования.
7.3. Руководитель Учрежденияподотчетен начальнику Отдела образования, также последнему подотчетны начальники подразделений (заместители) входящие в структуру Учреждения.  В своей работе руководитель Учреждения руководствуется Законами РоссийскойФедерации и Республики Дагестан "Об образовании", настоящим Уставом, нормативными документами Министерства образования и науки РФ и РД, другими нормативными правовыми актами муниципального района «Каякентский район», регламентирующими деятельность данного Учреждения.
7.4. Руководитель Учреждения без доверенности:
- действует от имени Учреждения, представляет его интересы во всех отечественных и зарубежных организациях, государственных и муниципальных органах, а также в судах;
- организовывает деятельность Учреждения на основе широкого использования новейшей техники и технологии, прогрессивных форм управления и организации труда, научно обоснованных нормативов материальных, финансовых и трудовых затрат; передового опыта в целях повышения уровня и качества деятельности, ее экономической эффективности, рационального использования производственных резервов и экономного расходования всех видов ресурсов;
- в условиях казначейского исполнения бюджета имеет право открывать только казначейские счета в Территориальном отделении казначейства, пользуется правом распоряжения имуществом и средствами Учреждения в пределах, установленных законом и настоящим Уставом;
-по согласованию с Главой муниципального района осуществляет прием на работу и увольнение работников Учреждения;
- распределяет обязанности между работниками Учреждения, утверждает их должностные инструкции;
- вносит предложения по установлению надбавок и доплаты к должностным окладам работников Учреждения в соответствии с Положением о фонде доплаты и надбавок;
- координирует сбор научной и учебно-методической литературы по информатизации, сведений и данных, необходимых для формирования и пополнения информационных баз и банков данных учреждений образования;
- ведет контроль за внедрением и использованием передовых информационных технологий, за оптимальным сбором, переработкой и использованием информационных ресурсов и их защиты от несанкционированного доступа;
- несет персональную ответственность перед органами управления образованием за состояние учебно-методической деятельности, финансово-хозяйственной деятельности и охраны здоровья сотрудников;
- отвечает за выполнение договора, о закреплении за Учреждениемимущества на праве оперативного управления. За несоблюдение условий договора несет дисциплинарную, административную, уголовную и имущественную ответственность в соответствии с действующим законодательством.
- имеет иные права и обязанности необходимые для целей и видов деятельности Учреждения, предусмотренные законодательством РФ и РД, муниципальными правовыми актами и своим Уставом.

8. Информация о деятельности Учреждения.

[bookmark: sub_501]8.1. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов:
- учредительные документы, в том числе внесенные в них изменения;
- свидетельство о государственной регистрации Учреждения;
- постановлениеучредителя о создании Учреждения;
- решение учредителя о назначении на должность руководителя Учреждения;
- сметы Учреждения, составляемой и утверждаемой в порядке, определенном Учредителем, и в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;
- годовая бухгалтерская отчетность Учреждения;
- сведения о проведенных в отношении Учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;
- отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ними муниципального имущества, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном Учредителем, и в соответствии с общими требованиями, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности.
8.2. Учреждение обеспечивает открытость и доступность документов, указанных в пункте 8.1 настоящего Устава, с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны.

9. Реорганизация и ликвидация Учреждения.

9.1. Учреждение может быть реорганизовано по решению Учредителя, если это не повлечет за собой нарушение обязательств Учреждения или если Учредитель принимает их на себя, в порядке, установленном действующим законодательством РФ и правовыми актами муниципального района «Каякентский  район» с соблюдением прав ребенка и экспертной оценки их последствий.
9.2. При реорганизации учреждения в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к образовательному учреждению юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, создании автономного образовательного учреждения путем изменения типа существующего муниципального образовательного учреждения образовательное учреждение вправе осуществлять определенные в Уставе виды деятельности на основании лицензии и свидетельства о государственной аккредитации, выданных образовательному учреждению, до окончания срока действия этих лицензий и свидетельства.
	При реорганизации Учреждения (изменении организационно-правовой формы, статуса) его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивает силу.
9.3. Ликвидация Учреждения может осуществляться:
- по решению Учредителя;
- по решению суда.
9.4. Вопросы правового положения, порядка создания, деятельности, реорганизации и ликвидации учреждения, формирования и использования имущества учреждения, прав и обязанностей учреждения и его участников, основ управления и возможных форм поддержки органами местного самоуправления не отраженных в настоящем уставе регулируются в соответствии с законодательством РФ.
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