
В целях совершенствования работы по подбору и расстановке кадров, оценке профессиональных компетенций и личностных качеств кандидатов на замещение вакантной должности заведующего муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад с. Усемикент», руководствуясь постановлением Правительства Республики Дагестан от 11 мая 2010 года № 132 «Об учреждении порядка назначения и освобождения от должности руководителей государственных (муниципальных) учреждений и порядка проведения аттестации руководителей государственных учреждений» и на основании постановления администрации МР «Каякентский район» № 181 от 30.06.2020 г. 05.08.2020 г. проведен конкурс на замещение вакантной должности заведующей МБДОУ «Детский сад с.Усемикент».
Конкурс проводился в целях определения профессиональных компетенций и личностных качеств кандидатов на должность заведующего МБДОУ «Детский сад с. Усемикент» в рамках работы по подбору и расстановке кадров в системе дошкольного образования, их соответствия должностным обязанностям, установленным к должности «руководитель».
Заявку в конкурсную комиссию представили три Кандидата. Рассмотрев представленные материалы, два Кандидата были допущены к участию во втором этапе конкурса на замещение вакантной должности заведующей МБДОУ «Детский сад. с.Усемикент».
Во втором этапе участники конкурса публично представляли Программу развития общеобразовательного учреждения.
По результатам проведенного конкурса и на основании протокола конкурсной комиссии победителем конкурса определена Умарова Альбина Зайнутдиновна, набравшая большее количество баллов.
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