ДОКЛАД
 на августовском педагогическом совещании
«Итоги 2018/2019 учебного года и приоритетные направления развития системы образования района на 2019/2020 учебный год».
28 августа 2019 года
Добрый день, уважаемые участники и гости совещания!

Мы рады приветствовать вас перед началом нового учебного года на традиционном августовском педагогическом совещании, тема которого: «Итоги 2018/2019 учебного года и приоритетные направления развития системы образования района на 2019/2020 учебный год».

Августовское педагогическое совещание – особая традиция, наполненная новыми педагогическими идеями и начинаниями, которая дает старт новому учебному году.

В этом году нам предстоит продолжить работу по проблемам, обозначенным в государственной программе Российской Федерации «Развитие образования» на 2014-2020 годы. В настоящее время перед системой образования стоят важные задачи, обусловленные государственной политикой развития образования и вместе с тем отражающие специфику социально-экономических условий развития региона.
Образование – это динамичная структура, которая подвержена постоянным изменениям, направленным на развитие с учетом запросов общества.

На начало 2019 -2020 учебного года сеть образовательных организаций района осталась без изменений. В ее составе - 20 общеобразовательных учреждений, 13 дошкольных образовательных учреждений и 8 учреждений дополнительного образования. 
Планируется, что 1 сентября 2019 года за парты сядут 8569 учащихся, из них - 1020 первоклассников.

Детские сады будут посещать -2098 воспитанников (в прошедшем учебном году посещали 2229: ДОУ – 2175, ГКП - 54).
В очереди от 3 до 7 лет после зачисления остаются 325 детей.
С точки зрения долгосрочных социальных и образовательных перспектив наиболее эффективными, как показывает практика, являются усилия, направленные на развитие раннего воспитания и дошкольного образования. За счет модернизации инфраструктуры дошкольного образования, использования вариативных форм дошкольного образования решается проблема очередности в детские сады.
В рамках реализации постановления Правительства Российской Федерации продолжает работать электронная система учета детей дошкольного возраста.
В настоящее время на муниципальном уровне отрегулированы Порядок комплектования и правила приема детей в дошкольные образовательные учреждения, сформирован банк данных по регистрации заявителей для постановки на очередь в детский сад.
В районе исполняется Указ Президента Российской Федерации по доступности дошкольного образования. В настоящее время завершается процедура комплектования групп в ДОУ.
Уже несколько лет дошкольные учреждения отработали в новых для них условиях: в рамках введения государственных образовательных стандартов, разработки учебных программ, новой системе финансирования.
Конечная цель дошкольного учреждения: социализация и подготовка детей к обучению в школе. Действующий Закон об образовании определил дошкольное образование как один из уровней образования, поэтому в детских садах необходимо выстраивать системную работу по подготовке ребенка к школе. Должно быть налажено взаимодействие в течение учебного года между дошкольными и общеобразовательными учреждениями на основании совместного плана работы, и этот план должен реализовываться.

С целью усиления контроля за работой дошкольных учреждений в данном направлении считаю, что на уровне района необходимо ввести такую рейтинговую систему ДОУ, которая включала бы в себя и показатели по оценке готовности дошкольников к началу школьного обучения, внедрению здоровьесберегающих технологий, организации инновационной деятельности, кадровой политики. 

Поэтому перед руководителями дошкольных учреждений на новый учебный год стоят следующие задачи:
-обеспечение деятельности учреждений в рамках государственных стандартов на основе образовательной программы учреждения;

-обеспечение преемственности учреждения с общеобразовательной школой.

Приоритетной задачей школьного образования для нас остается повышение его качества.
В период с 27 мая по 14 июня 2019г. в районе прошла государственная итоговая аттестация в 9, 11 классах: выпускники основной школы сдавали обязательные экзамены в режиме ОГЭ (основной государственный экзамен), выпускники средней школы – экзамены в режиме ЕГЭ (единый государственный экзамен).

В ходе подготовки к проведению ОГЭ и ЕГЭ управлением образования и общеобразовательными учреждениями была проведена большая работа по совершенствованию знаний, умений и навыков учащихся: каждую четверть проводились мониторинговые работы, как по основным предметам, так и по предметам по выбору (мониторинговые работы с медалистами). Проводился анализ выполненных работ, результаты доводились до сведения руководителей учреждений и родителей выпускников, что улучшило качество подготовки к экзаменам.
Экзамены для выпускников 9-х классов прошли в трёх пунктах, размещённых в Новокаякентской, Башлыкентской средних общеобразовательных школах и Первомайской гимназии им.С.Багамаева; для выпускников 11-х классов – в Новокаякентской СОШ.
Проведению экзаменов предшествовала большая подготовительная работа: были определены руководители пунктов проведения ЕГЭ, организаторы и технические специалисты. Для руководителей ППЭ и технических специалистов были организованы семинары при ЦОИ ДИПКПК, для организаторов (150 чел.) – в пунктах проведения ЕГЭ.

В пунктах проведения ЕГЭ были созданы все необходимые условия для проведения ЕГЭ, бесперебойной подачи электроэнергии, обеспечению рамками металлоискателей и средствами подавления сотовой связи.

В ходе проведения ОГЭ и ЕГЭ был обеспечен безопасный подвоз выпускников к пунктам проведения экзаменов и оказано содействие в организации работы федеральных инспекторов и общественных наблюдателей, а также членов ГЭК в части доставки их до пунктов проведения экзаменов и обратно.

С ОГЭ в 9 классе из 786 сдававших выпускников справились все, т.е. 100%. 
ЕГЭ по русскому языку в 11-х классах сдавали 252 выпускника, из них справились с заданиями 248, процент справившихся составил 98,4%, математику (базовый и профильный уровень) минимальный порог не преодолели 8 выпускников, процент справившихся составил 97,6%.
21 выпускник получил аттестаты с отличием «За особые успехи в учении», 34 человека получили баллы от 80 до 95 баллов.
Всего не получивших аттестаты о среднем общем образовании – 10 человек (в 2016/2017 учебном году их было 42 чел, в 2017/2018 г. – 37 чел.).
Рейтинг общеобразовательных учреждений по результатам сдачи основного периода сдачи ЕГЭ распределился следующим образом (таблица).
Надеемся, что в сентябрьский период в ходе пересдачи выпускниками школ, не преодолевших по обязательным предметам минимальный порог, этот результат ещё улучшится.
На мой взгляд, данная позитивная динамика стала следствием реализации мер по повышению профессионального уровня учителей. Напомню, что эта задача была поставлена нами на прошлогодней августовской конференции.

Ежегодно в период проведения государственной итоговой аттестации большая нагрузка ложится на руководителей и педагогов школ, на базе которых создаются пункты проведения экзамена. Разрешите поблагодарить за сотрудничество всех, кто был привлечен к организации столь масштабного государственного дела: директоров школ, педагогических и управленческих работников.

В ходе проведения ЕГЭ зафиксировано 2 нарушения (ППЭ №201, Новокаякентская СОШ) со стороны выпускника Гергинской СОШ и выпускницы Новокаякентской СОШ (за использование шпаргалки).

Самыми массовыми предметами по выбору в 2019г. были биология, химия, обществознание, история.
Биологию сдавали 60 человек, процент справившихся 83,8%.

Обществознание сдавали 61 человек, справились 60,3%. Историю сдавали 38 человек, справились 78,8%. Химию сдавали 54 выпускника, процент сдавших составил 84,1.
Вышеуказанные результаты выпускников, сдающих предметы по выбору, говорят о более качественной работе педагогов по вышеуказанным мною предметам и повышением контроля со стороны администраций школ за их преподаванием. Однако следует указать на качественно низкий уровень преподавания обществознания. Администрациям школ, их учебным частям необходимо усилить контроль за преподаванием данного предмета.
Таким образом, государственная (итоговая) аттестация показала необходимость перестройки всей системы подготовки учащихся к экзаменам, а именно: индивидуальную и дифференцированную работу с учениками, постоянную и конкретную работу с родителями, работу по повышению мотивации учащихся. Но начинать эту работу нужно с начальных классов. Именно здесь закладываются основы для успешного обучения.
В предстоящем учебном году перед системой образования района стоят следующие задачи: повысить требовательность к учителям и руководителям общеобразовательных учреждений по повышению качества образования, усилить контроль за постановкой учебно - воспитательного процесса в школах, прохождением как теоретической, так и практической части программы.

В районе будет разработан план мероприятий («дорожная карта») по повышению качества образования в муниципалитете на 2019/2020 учебный год и представлен в Минобрнауки РД.
Результаты единого государственного экзамена, да и отдельные моменты основного государственного экзамена требуют качественных изменений в процессе преподавания предметов. Приведённые выше цифры говорят о необходимости подробного педагогического анализа используемых методических, информационных и других ресурсов для построения образовательного маршрута каждого ребёнка. Особенно необходимо усилить работу как со слабоуспевающими детьми.
Ежегодно происходят изменения в организации и проведении единого государственного экзамена, поэтому систему подготовки к ЕГЭ необходимо систематически совершенствовать. Одним из основных направлений деятельности педагогических коллективов школ, методических объединений учителей должна стать разработка практических шагов по повышению качества подготовки выпускников и обсуждению изменений. 
Разработаны публичная декларация целей и задач управления образования и представлена в Минобрнауки РД, муниципальная целевая программа 
«Пожарная безопасность образовательных учреждений МР " Каякентский район" на 2017-2019 годы" и составлен план – график мероприятий (дорожная карта) на 2019/2020 по устранению нарушений по противопожарной безопасности образовательных учреждений и соблюдению санитарно – эпидемиологических требований к условиям и организации обучения в них.
Уважаемые коллеги!

Уже давно все мы понимаем, что результат образования – это не только цифры успеваемости и баллы ЕГЭ, это способность ребёнка применить полученные знания не только на уроке, но и представить их в различных интеллектуальных состязаниях. В 2019-2020 учебном году учащиеся района выступали в различных интеллектуальных и творческих конкурсах муниципального и регионального уровня. 
Особое место среди интеллектуальных конкурсов занимает Всероссийская олимпиада школьников. В муниципальном этапе олимпиады приняли 800 школьников. Из них победителей и призеров на муниципальном этапе – 114 человек. 
Результат участия на республиканском этапе Всероссийской олимпиады школьников следующий:

 – второе место по литературе (Абдусаламова Аминат, ученица 10 класса Усемикентской СОШ), 2 место - по физкультуре (Кадиев Ибрагим, ученик 9 класса Усемикентской СОШ) и 3 места по родным языкам (Абдусаламова Аминат, ученица 10 класса и Магомедова Ажа, ученица 11 класса Усемикентской СОШ, Магомедов Казбек, ученик 9 класса Дружбинской средней школы).

2018-2019 учебном году впервые в районе были проведены конкурсы: «Веселые старты» (спортивные соревнования среди воспитанников детских садов район) и «Лучший школьный музей».

 К сожалению, приходится констатировать следующее: большое число участников муниципального этапа олимпиады не обеспечило высокого качества работ. Значительное число из них получили крайне низкое количество баллов, что говорит о слабой подготовке участников, что выражается в недостаточной 
работе педагогов с одаренными детьми. Администрациям школ необходимо обратить внимание на этот факт. 
Уважаемые коллеги!

В новых образовательных стандартах уделяется большое внимание физическому здоровью и развитию обучающихся. Поэтому при установлении требований к условиям реализации программ руководителям образовательных учреждений необходимо больше внимания уделять качественной организации сбалансированного питания, медицинского обслуживания и спортивных занятий детей.

Образовательные учреждения имеют все необходимые условия, позволяющие обеспечить право детей на дополнительное образование. Но в учреждениях дополнительного образования традиционно реализуются программы по художественно-эстетическому, военно-патриотическому, физкультурно-спортивному, экологическому направлениям. Недоработкой в этой системе остается организация кружков технической направленности. 

Кадровый педагогический состав района на протяжении нескольких лет остаётся стабильным.

В образовательных учреждениях района работает 1330 работников:

педагогический персонал — 882 чел., 

руководящий персонал— 77 чел.,
учебно- вспомогательный персонал — 86 чел.,
технический персонал — 286 чел.

В прошедшем учебном году имели высшую категорию 142 педагогических работника (16,0%), первую - 312 работника (35,3%). Не имеют квалификационной категории 48,7% педагогов.
Квалификационный уровень педработников района следующий;

- с высшим образованием - 715чел.

- со cредним специальным - 167 чел.

В 2018 -2019 учебном году отдел образования продолжил работу по созданию условий повышения профессионального мастерства руководящих и педагогических работников образовательных учреждений района, развитию форм поощрения работников образования. Педагоги района награждены Грамотами, Благодарственными письмами разного уровня. 
Сегодня особое значение приобретают непрерывное обучение и профессиональное совершенствование педагога. Следует отметить, что большинство педагогов района своевременно проходят курсы повышения квалификации. Так, в 2018 -2019 учебном году курсы повышения квалификации прошли 218 педагогов, запланировано было 164. 
Учитель, воспитатель всегда были центральными фигурами в образовании. Готовность к творческой инновационной деятельности в современных условиях — важнейшее качество педагога — профессионала, без наличия которого невозможно достичь высокого профессионального мастерства.

2019-20 учебном году Каякентский район  участвует  в программе «Земский учитель». Ряды педагогических кадров района пополнятся на два учителя английского языка (Магомедова Патимат Магомедалиевна (Новокаякентская СОШ) и  Иманалиева Раисат Абакаровна (Утамышская СОШ)) и одного учителя начальных классов (Багамаева Зухра Багамаевна (Утамышская СОШ)).

Педагоги, работающие в системе образования района, стремятся не только следовать традициям, но и совершенствовать свою профессиональную деятельность.

Сегодня хочу нацелить педагогов при проведении методических мероприятий в новом учебном году увеличить долю мастер — классов, как одной из эффективных форм обмена опытом, центральным звеном которой является демонстрация оригинальных методов при активной роли всех участников занятия.
Повышению престижа учительской профессии, выявлению творчески работающих учителей, имеющих высокий профессиональный рейтинг в общеобразовательных учреждениях, способствует проведение конкурсов профессионального мастерства. Наши педагоги – участники различных проектов, конкурсов, конференций. Это:
- Магомедова Ф. М., учитель МКОУ «Первомайская гимназия им. С. Багамаева», занявшая 2 место в зональном этапе республиканского конкурса "Самый классный классный - 2019";
-Алимов Азардух Абдулмуминович – учитель математики МКОУ «Первомайская гимназия им.С. Багамаева», ставший победителем олимпиады, проходившей 29 июня 2019г. в МФТИ (Московский физико-технический институт) среди слушателей курсов повышения квалификации для всей России, победитель республиканского конкурса «Лучший учитель информатики».
-Арсланалиева Эмилия Муслимхановна, учитель английского языка МКОУ «Новокаякентская СОШ», - победитель муниципального этапа конкурса «Учитель года - 2019», стала призером зонального этапа республиканского конкурса «Учитель года - 2019»;
-Керимова Назифат Магомедовна, учитель МКОУ «Дружбинская СОШ», победитель республиканского конкурса «Лучший учитель родного языка» в предметно – языковой номинации «Агульский язык», Ахмедова Диана Багрединовна,  учитель МКОУ «Дружбинская СОШ», призер 93 место) республиканского конкурса «Лучший учитель родной литературы» в номинации «Табасаранская литература» и Магомедова Марина Багаудиновна, учитель МКОУ «Дружбинская СОШ», призер  (2 место) республиканского конкурса «Лучший учитель родной литературы» в номинации «Агульская литература».
-По результатам Президентских состязаний команда МКОУ «Первомайская гимназия им. С.Багамаева» в республике заняла 3 место.
За последние годы в районе проводились мероприятия республиканского масштаба:
-Республиканский слет Ассоциации учителей физической культуры;

-«Диктант Победы» - в МБОУ «Нововикринская СОШ», в котором 7 мая приняли участие более 100 работников образовательных учреждений; 
-Зональный этап республиканской выставки – конкурса декоративно – прикладного и технического творчества учащихся; 

-Республиканское мероприятие «Фестиваль педагогического мастерства» совместно с Дагестанским институтом развития образования Республики Дагестан;

-Республиканский конкурс «Лучший сельский учитель».
Хочу отметить, что есть отдельные коллективы, которые не готовы к участию в конкурсах не только республиканского уровня, но и муниципального, и на протяжении ряда лет «отсиживаются» за спинами коллег. Руководителям учреждений необходимо разработать систему работы по повышению мотивации педагогов, как для прохождения процедуры аттестации, так и по участию их в различных профессиональных конкурсах, так как от этого напрямую зависят показатели эффективности работы образовательного учреждения.

Профессиональный стандарт педагога предполагает расширение пространства педагогического творчества и предназначен для установления единых требований к содержанию и качеству профессиональной педагогической деятельности, призван повысить мотивацию педагогических работников к труду и качеству образования. 
Особенностью сегодняшнего дня является то, что учитель или воспитатель, имеющий мотивацию к профессиональному росту, должен самостоятельно разрабатывать и реализовывать индивидуальный образовательный маршрут, стремиться к распространению своего опыта, объективно оценивать результаты своей профессиональной деятельности, внутренние резервы и возможности. В современных условиях деятельность педагога должна быть открыта и прозрачна, а сам педагог - готов к публичной оценке своих профессиональных достижений. Отсюда и должны выстраиваться трудовые отношения нового типа, которые будут базироваться на системе оценки эффективности деятельности каждого работника. На сегодняшний день необходимо заключение дополнительных соглашений к трудовым договорам, что является переходным этапом к введению эффективного контракта между работником и работодателем, конечной целью которого является повышение качества оказания образовательных услуг и создание прозрачного механизма оплаты труда работников образования.

Средняя заработная плата за 2019 год составляет:

- воспитателей дошкольных образовательных учреждений – 16 900 рублей, 
- учителей – 22103 рубля, 
 - педагогов дополнительного образования – 21785 рублей. 

Уважаемые коллеги!

Одним из приоритетных направлений деятельности муниципальной системы образования является приведение существующих зданий образовательных учреждений в соответствие с требованиями. Таким мероприятием традиционно является подготовка образовательных учреждений к началу нового учебного года. Всем известно, что это работа не одного дня, а результат совместных усилий администрации района, коллективов учреждений в части обеспечения комфортных и безопасных условий для всех участников образовательного процесса. 
В соответствии с постановлением Главы МР «Каякентский район» №258 от 26 июня 2017г. «О подготовке муниципальных образовательных учреждений МР «Каякентский район» к началу нового 2019/2020 учебного года», в целях создания комплексной системы обеспечения безопасности, своевременной и качественной подготовки образовательных учреждений к новому учебному году в августе состоялась комиссионная проверка готовности образовательных учреждений. По итогам проверки на 20 августа 2019г. приняты все образовательные учреждения. В ходе приемки в справках готовности образовательных учреждений отмечены замечания по линии Роспотребнадзора, которые будут отражены в планах – заданиях на 2019 -2020 учебный год. 
На ремонт школ из местного бюджета было выделено 4млн.385 тыс., на пожарную безопасность – 7 млн.529 тыс., на антитеррористическую защищённость -965 тыс., Санэпиднадзор- 1млн. 241 тыс.
По поручению Главы Республики Дагестан Правительством Республики разработан проект, который направлен на улучшение материально - технической базы общеобразовательных учреждений республики.

В реализации проекта «150 школ» принимают участие и 2 школы нашего района – Первомайская СОШ №1 и Утамышская СОШ, в которых осуществлен ремонт, заменены окна, электропроводка, построены тёплые туалеты.
В Первомайской СОШ №1 осуществлена замена кровли главного корпуса.

Особую благодарность хочу выразить руководителям ГУПов «Каспий» (Габибов Курбан Омарович.), «Утамышский» (Ибрагимов Арсланали Курбаналиевич) за помощь, оказанную общеобразовательным учреждениям в ходе подготовки к новому учебному году.

Во исполнение Распоряжения Правительства Республики Дагестан от 29.10.2018г. № 235-р «Об утверждении Комплекса мер по внедрению целевой модели развития дополнительного образования детей в Республике Дагестан» приказом № 99 от 22 мая 2019 года по управлению образования утверждён реестр общеобразовательных учреждений района, участвующих в федеральном проекте «Современная школа» («Точка роста»). 
В проекте принимают участие 9 школ: Башлыкентская, Дружбинская, Нововикринская, Новокаякентская, Каякентская №1, Первомайская №1, Сагасидейбукская средние школы и Первомайская гимназия.
Все помещения Центров образования приведены в соответствие с разработанными дизайн – проектами, заявленные педагоги прошли курсы повышения при ДИРО. 

До 1 сентября будет организован набор обучающихся по программам Центров образования.
В целях реализации на территории района мероприятий по формированию современных управленческих и организационно - экономических механизмов в сфере дополнительного образования детей, в рамках федерального проекта «Успех каждого ребёнка» национального проекта «Образование» на базе учреждения «Дом детского творчества» постановлением администрации района создан муниципальный опорный пункт дополнительного образования детей.

Уважаемые коллеги!

 Выражаю огромную благодарность всем, кто принял участие в ремонте образовательных учреждений. Отдельно хотел бы сказать спасибо руководителям, педагогическим коллективам образовательных учреждений, участвовавшим в подготовке школ и детских садов к новому учебному году. 
С их помощью отремонтировано большинство учебных кабинетов, в которых будет комфортно учиться детям.

Еще одним направлением деятельности управления образования, образовательных учреждений является информатизация управленческой и образовательной деятельности.  Зачастую образовательные учреждения забывают о таком мощном информационном ресурсе, как сайт учреждения, в то время как необходимость обновления актуальной информации определена нормативно. Думаю, что руководители уже убедились в том, что даже представители контролирующих организаций начинают знакомство с образовательным учреждением с информации на его сайте. 

Министерством образования проанализированы сайты всех общеобразовательных учреждений республики и Уставы школ. По результатам проверки состоялась видео - связь с министром образования и науки РД Омаровой У.А., на которой были сделаны замечания ряду районов и направлены в каждый муниципалитет. 
Уважаемые коллеги!

Традиционно доклад на августовской конференции заканчивается постановкой задач на предстоящий учебный год. Сегодня я ещё раз акцентирую ваше внимание на основополагающих документах, определяющих задачи деятельности. Это:

· Закон «Об образовании в Российской Федерации» 

· Федеральные государственные образовательные стандарты,

· Межведомственная программа развития дополнительного образования детей в Российской Федерации до 2020 года,

· Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования»,

Именно эти документы являются основой для анализа результатов работы и постановки задач на новый учебный год в каждом образовательном учреждении.

Современная школа нуждается в инновационном развитии, которое должно быть основано на принципах образовательной политики, определённых в Федеральном законе «Об образовании в РФ», и направлениях национальной образовательной инициативы «Наша новая школа». 

Однако для хорошего образования недостаточно только комфортных условий. Нужна профессиональная, мотивированная работа учителя, прорывные новые обучающие технологии. И наша общая задача – искать таланты на раннем этапе и, если угодно, заниматься с ними, уделять им время, силы, средства; обеспечивать общий высокий уровень знаний. Этого желают и родители, ожидает общество в целом. Каждый из нас должен осознать свою роль в системе работы, направленной на повышение качества образования.

Приоритетными направлениями являются:

- продолжение создания системы образовательных услуг, обеспечивающих комплексное развитие детей независимо от их места проживания, состояния здоровья, социального положения;

- реализация основных направлений приоритетного национального проекта «Образование», который получает новый импульс развития;

- использование новых стандартов как действенного механизма и инструмента инновационного развития муниципального образования с целью повышения его качества;

- совершенствование системы раннего выявления, развивающего сопровождения и поддержки одарённых детей;

- активное развитие творческого и инновационного потенциала учительского корпуса, повышение статуса педагогической профессии.
Современные преобразования в стране, открытость общества, быстрая информатизация и динамичность изменили требования к образованию, так как система образования должна обеспечить решение ключевой задачи развития страны – формирование её человеческого потенциала и, как следствие, нового качества экономических, социальных и духовных отношений в обществе. Поэтому приоритетами на ближайшие годы являются: полноценное формирование новой системы поиска и поддержки талантливых детей, переход к ориентированной модели образования в средней и старшей школе, превращение школы в центр жизни, а не только в место, где только учат детей.

Предметом особого внимания сегодня должно стать повышение эффективности как учебной, так и воспитательной работы, и, прежде всего, гражданско - патриотического воспитания школьников.

Уважаемые коллеги!

Современное образование ставит перед нами каждый год новые ориентиры. И наша с вами общая задача — способствовать качественному изменению образования в соответствии с требованиями времени, принимая правильные решения, работая над собой.
Любое образовательное учреждение – это особый мир, в котором пересекаются интересы детей, родителей, воспитателей, учителей, других работников. Мы вместе должны сделать всё, чтобы ребёнку в любой школе, детском саду, учреждении дополнительного образования было комфортно, безопасно, чтобы в свою школу или детский сад он шёл с радостью. Мы должны создать атмосферу доброты, уважения ко всем участникам образовательного процесса. Хотя прекрасно сознаём и понимаем, что есть проблемы, но, вместе с тем, коллеги, мы должны переступить через все сложности ради одного – ради личности ребёнка.

Впереди новый учебный год. От того, как мы его начнём, во многом зависит эффективность нашей дальнейшей деятельности.

Уверен, что при поддержке районной администрации, в лице которой мы всегда ощущаем поддержку, наших депутатов будут созданы оптимальные условия для дальнейшего развития системы образования района, воспитания достойных граждан своего Отечества.

Коллеги!

Сегодня мы говорили о проблемах и задачах, стоящих перед системой образования района в контексте обсуждаемой темы совещания. В рамках подготовки к новому учебному году многие направления работы образовательных учреждений – это сохранение здоровья, организация питания школьников, обеспечение безопасности, развитие кадрового потенциала, организация отдыха детей обсуждались на различных совещаниях, станут обсуждением на районных методических объединениях. Данные направления работы очень важны. Я надеюсь, что продолжение обсуждения всех этих вопросов вы вынесете на педагогические советы, школьные методические объединения, родительские собрания, заседания ученических советов.

Уважаемые участники совещания!

Сегодня мы создаем мир, в котором мы и наши дети будем жить завтра. Мы вместе должны решать проблемы, связанные с воспитанием подрастающего поколения, формированием важных человеческих качеств будущей личности. От эффективного взаимодействия всех структур зависит дальнейшая успешность наших выпускников.

Через несколько дней начинается новый учебный год. Надеюсь, что в этом учебном году нам удастся реализовать самые смелые планы. Пусть обучение будет интересным, освоение новых педагогических технологий – творческим! Я уверен, что в нашем районе сосредоточен огромный интеллектуальный потенциал, потому что именно вы, уважаемые коллеги, являетесь носителями высокой образованности, интеллигентности и настоящей культуры.

Уважаемые педагоги,
в преддверии 1 сентября хочется пожелать вам здоровья, внутренней стойкости, профессиональной чуткости, оптимизма, удачи, а, главное, получать удовольствие от собственной работы! 

Поздравляю всех с началом нового учебного года!
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